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,Uspésnost organizace je plné
zavisla na kompetencich lidi,

o Il

kteri v ni pracuji.

FISER, Roman. Procesni fizeni pro manaZery: jak zafidit, aby lidé védéli,
chtéli, uméli i mohli. 2014
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V' Kompetence vs. kompetence

,Competence” ,Competency”

Odborna zpUsobilost ,Specificky soubor znalosti,
dovednosti, zkusenosti, metod
a postupt a ddle napriklad
postoju,”

(Tureckiovd, 2009)

= |legislativa
(Koubek, in Armstrong 2007)
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Dovednosti

Meéne casté
vykony

55/2011 Sbh.




Faze pameti

1. Zapamatovani
2. Uchovani
3. Vybaveni

4. Zapominani
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Systém rizeni kompetenci

KVARTALNI

VAKONY STATISTIKY

NOTIFIKACE NACVIKY
USSRy ze systému 1
zdravotnické y vzdélavaci modul DOVEDNOSTI

zdravotnické
dokumentace
dokumentace




Vyhody?




Nevyhody?

IIIII.IIIII.-.__




ﬁ

= Kompetence vs. dovednosti

Shrnuti

= Systém rizeni dovednosti (kompetenci)

— Bezpecnost systému
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SYSTEM RIZENi KOMPETENCI

Mgr. David Peran, DiS.
Mgr. Radomir VIk, DiS.
Magr. Jaroslav Pekara, Ph.D.

david.peran@seznam.cz
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