CHCE VYSOKOSKOLSKY
VZDELANA SESTRA SKUTECNE JEN
,SEFOVAT“2
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e /Aver



VOLBA TEMATU

* Ve sdélovacich prostredcich prezentovand, ale vyzkumy
nepodlozend informace, Ze vysokoskolsky vzdélané sestry

chtéji pouze ,,séfovat®.



PRODUKTIVNI PRISTUP

* Aktivni vyuzivani odbornych znalosti sester o psychologii

nemocnych.
* Komunikacni dovednosti.
* Empatie.

* Psychohygiena.



HLAVNI CiL PRACE

Vyuzivaji vseobecné sestry, zarazené do SV v oboru Intenzivni
péce v NCO NZO Brno, pri své prdci na ARO a JIP u pacientU
produktivni pristup?



8 DILCICH CiLU

* Preferuiji sestry pacienty komunikujici nebo nekomunikuijici¢

* Povazuji komunikaci s pacientem a jeho rodinou za stézejni

dovednost?
* Premysleji o pocitech svych pacienti?

e Ztotoznuji se s pozici svych pacienti?
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POKRACOVANI

* Preferuji ¢innosti, pri kterych mohou pacienty objektivné

hodnotit, nebo Cinnosti spise technické?

* Jsou si védomy toho, Zze zména hodnot Zivotnich funkci muze

souviset s bolesti, nebo jinym problémem pacienta?
* Hodnoti u pacientl bolest a podileji se na jeji Iécbé a tiseni?

* Povazuiji téma psychologického pristupu k pacientovi a

komunikace s nim za dilezité?



4 HYPOTEZY

* H1: Mezi délkou praxe vseobecnych sester pracujicich na ARO
a JIP a zamérenim na komunikaci a vnimani potreb pacienta

bude signifikantni vztah.

* H2: Mezi vzdelanim sester a zameérenim na komunikaci a

vnimani potieb pacienta bude signifikantni vztah.



POKRACOVANI

* H3: Mezi vzdélanim vseobecnych sester a zamérenim se na
hodnoceni a moZnosti tiSeni bolesti u pacienta bude signifikantni

vztah.

* H4: Mezi vzdélanim vseobecnych sester a pfijimanim
psychologickych témat v rdmci SV v oboru Intenzivni péce bude

signifikantni vztah. ~/
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METODIKA

* Nestandardizovany dotaznik o 20 polozkdch bez specifikace

zkoumaného tématu.
* Odpovédi pomoci pétibodové Likertovy skaly.
* Pilotdz a Uprava dotazniku.
272 respondentl z celé CR — zamé&rny vybér.
* Ndvratnost 89,34 % (243 vrdcenych z 272 rozdanych).



) STATISTICKA METODA

* Testovdni hypotéz provedeno vypoctem Pearsonova testu Chi-

kvadrdt na hladiné spolehlivosti 0,05.



VYSLEDKY SETRENI

* Mezi délkou praxe a zamérenim na komunikaci a vnimani

potfeb pacienta nelze prokazat signifikantni vztah .

* Mezi vzdélanim sester a jejich zamérenim na komunikaci a

vhimdni potfeb pacienta nelze prokazat signifikantni vztah.



* Mezi vzdélanim sester a jejich zamérenim na hodnoceni a

tiSeni bolesti u pacientl nelze prokazat signifikantni vztah.
* Signifikantni vztah Ize prokdzat pouze mezi vzdéldnim
vSeobecnych sester a pFijimdnim psychologickych témat

v rdmci SV v oboru Intenzivni péce.
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VYUZITI SETRENI

e Signifikantni vztah mezi vzdé&lanim vieobecnych sester v CR @

vyuzivdnim produktivniho pristupu k pacienttm NEBYL

PROKAZAN!

* Pfesto je navrzena zména vzdéldvdni vSseobecnych sester.

* Teprve cas ukdze, zda navrhovand zména povede ke zlepseni

osetrovatelské péce.



o DEKUJI ZA POZORNOST
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